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PLAN DE LA PRÉSENTATION 

 Exposition du travail de recherche 

 Problématique 

 Méthode et objectifs 

 Résultats de l’enquête 

 Résultats remarquables 

 Perspectives 

 Des exemples dans le milieu hospitalier 

 Echanges avec d’autres professionnels  

 L’AVFT 

 Conclusion 
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« TU N’ES QU’UNE 

INFIRMIÈRE, TU N’ES 

QU’UNE FEMME » 
Chirurgien à une IDE 3 



EXPOSITION DU TRAVAIL DE RECHERCHE : 
PROBLÉMATIQUE : 

 Le choix du sujet : 

 L’affaire Weinstein ? 

 Vécu personnel 

 La construction de la problématique 

 Pré-enquêtes , discussions 

 Lectures 

 L’évolution du projet 

 Une réalité 

 Dans quelles mesures ? 
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EXPOSITION DU TRAVAIL DE RECHERCHE : 

PROBLÉMATIQUE (SUITE) : 

 La question de recherche 

 « Quelles sont les manifestations et les répercussions 

du sexisme au bloc opératoire, et qui en sont les 

protagonistes? » 
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EXPOSITION DU TRAVAIL DE RECHERCHE : 
MÉTHODE ET OBJECTIFS : 

o Des définitions 

o La loi 

o L’enquête  

o Les hypothèses de départ 
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EXPOSITION DU TRAVAIL DE RECHERCHE : 
MÉTHODE ET OBJECTIFS : 

DES DÉFINITIONS 

 Le sexisme peut être défini comme :  « l’adhésion à 

des croyances discriminatoires ou préjudiciables 

basées sur le sexe ». 

 Il recouvre aussi des attitudes, croyances et des 

comportements qui soutiennent l’inégalité entre les 

hommes et les femmes. 

 

 Différentes formes de sexisme (hostile, masqué, 

bienveillant) 
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EXPOSITION DU TRAVAIL DE RECHERCHE : 
MÉTHODE ET OBJECTIFS : 

LA LOI 

 Principe de non discrimination(CC) 

 Provocation à la haine et à la violence, l’injure, la 
diffamation à raison du sexe de la personne(CP) 

 La discrimination fondée sur le sexe(CP) 

 Agression sexuelle(CP) 

 Harcèlement sexuelle(CP-CT) 

 Harcèlement moral(CP) 

 Agissement sexiste(CT) 

 Plan de lutte contre les violences sexistes et 
sexuelles 

 Critère 3.d de la V2014 relative à la qualité de 
vie au travail 
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« CE QUI EST TRÈS INTÉRESSANT QUAND 

ON REMPLIT CE QUESTIONNAIRE C’EST LA 

PRISE DE CONSCIENCE. ON COMMENCE 

PAR RÉPONDRE  -À MINIMA-. JE ME SUIS 

D’ABORD SOUVENUE DE FAITS SUR DES 

COLLÈGUES, PEU ME CONCERNANT… J’AI 

LAISSÉ REMONTER DES RESSENTIS. C’EST 

QUELQUE CHOSE DE DIFFUS, 

DIFFICILEMENT CERNABLE  MAIS QUI 

LAISSE UN PEU MAL À L’AISE. » 
IBODE, femme 9 



EXPOSITION DU TRAVAIL DE RECHERCHE : 
RÉSULTATS DE L’ENQUÊTE 

 Participation 

 Importante 

 Homme/femme 

 Biais de la collecte de données sur internet 

 

 Résultats et validation/invalidation des 

hypothèses de départ 

 

 

 10 



« HEY TOI L’ÉLÈVE, ATTENTION C’EST MOI 

QUI METS LA NOTE ! IL FAUT QUE TU 

COMPRENNES : 1 TIERS DE LA NOTE C’EST 

SI TU ME FAIS LE CAFÉ, 1 TIERS SI TU ME 

SUCES ET LE DERNIER TIERS ET BIEN 

C’EST LE RESTE ! » 

Chirurgien à EIBO femme  11 



« TU SAIS, J’AI UN DROIT DE CUISSAGE 

SUR LES EXTERNES MOI ! » 
 

                                           CHEF DE SERVICE A UNE EXTERNE 
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HYPOTHÈSE N°1 

 Le sexisme s’exerce le plus souvent du fait d’un 

supérieur à l’encontre d’un subordonné. 
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« LES FEMMES N’ONT RIEN À FAIRE EN 

CHIRURGIE. » 

Un chef de service à une externe 14 



HYPOTHÈSE N°2 

 Le sexisme a une répercussion importante sur la 

vie professionnelle des personnels qui le 

subissent. 
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« LES INFIRMIÈRES, C’EST PLUS CE QUE 

C’ÉTAIT, AVANT ON POUVAIT LES BAISER 

DANS TOUS LES PLACARDS MAINTENANT 

ELLES NE SE LAISSENT PLUS FAIRE. » 

 

Chirurgien à une IDE 16 



« JE DOIS BOUFFER LA CHATTE DE L’UNE 

D’ENTRE VOUS POUR AVOIR MON 

MATÉRIEL SUR LA TABLE À L’HEURE ? » 
 

                        CHIRURGIEN A DES REPRÉSENTANTES MÉDICALES 
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HYPOTHÈSE N°3 

 C’est essentiellement un sexisme bienveillant qui 

a cours au bloc opératoire. 
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« TU FAIS UN TRAVAIL DE GONZESSE, TU 

DOIS ÊTRE PD . » 

Chirurgien  a un IDE 
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HYPOTHÈSE N°4 

 Le sexisme inversé ou misandrie est anecdotique. 
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« JE SUIS DANS LE COULOIR EN TRAIN 

D’ÉCRIRE AU TABLEAU, UN DES 

CHIRURGIENS SE GLISSE DERRIÈRE MOI, 

COLLE SON SEXE CONTRE MES FESSES ET 

ME DIT - PENCHEZ VOUS ENCORE UN PEU, 

ET NOUS SERONS DANS LA BONNE 

POSITION » 

IDE, femme 21 



EXPOSITION DU TRAVAIL DE RECHERCHE : 
RÉSULTATS REMARQUABLES : 

 Au delà du sexisme… 

 Agressions, attouchements 
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« JE SUIS MARIÉ, MAIS QUEL CHASSEUR 

N’AIME PAS BRACONNER ? EN ALLIANT LE 

GESTE ET EN ME METTANT UNE MAIN AUX 

FESSES » 

Chirurgien à une cadre de santé. 23 



« J’AI VU UN CHIRURGIEN FESSER UNE 

PATIENTE ENDORMIE EN DÉCUBITUS 

VENTRAL ET DIRE : – COMME DANS LES 

FILMS POUR ADULTES… » 

IBODE, femme 24 



EXPOSITION DU TRAVAIL DE RECHERCHE : 
RÉSULTATS REMARQUABLES (SUITE) : 

 Au delà du sexisme… 

 Atteintes vis-à-vis des patientes 
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« CERTAINS HOMMES, N’HÉSITENT PAS À 

VOUS METTRE DES FESSÉES PARCE QUE 

VOUS N’AVEZ PAS ÉTÉ GENTILLE. » 

IADE, Femme 26 



PERSPECTIVES : 

D’AUTRES EXEMPLES DANS LE MILIEU HOSPITALIER : 

 Interview de Martin Hirsch 

 La fresque de Purpan 

 Résultats de l’enquête de l’ISNI 
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EXEMPLES DE FRESQUES : 

28 

Fresque de l’internat de 

Purpan 

Fresque de l’internat de 

Clermont Ferrand 



PERSPECTIVES :  
ECHANGES AVEC D’AUTRES PROFESSIONNELS 

 Intérêt important pour le sujet 

 Remarques qui montrent que le sujet est plus que 

d’actualité 

 Demandes d’informations 
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PERSPECTIVES :  
L’AVFT 

 Association Européenne contre les Violences 

faites aux Femmes au Travail 

 Des outils 

 Des formations 
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CONCLUSION 

 Un problème que l’on ne peut nier 

 Des solutions à trouver ensemble 

 Un enrichissement personnel 
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MERCI POUR VOTRE ATTENTION 

AVEZ-VOUS DES QUESTIONS ? 
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